亞洲大學傳播學系學生實習課程教學要點
97.10.21  97學年度第1學期第1次課程委員會會議修訂通過

99.10.12  99學年度第1學期第2次課程委員會會議修訂通過
第1條 依據資訊傳播學系(以下簡稱本系)設系之宗旨、以及本系之教育目標，為使學生結合學術理論與實務經驗，及瞭解資訊傳播相關產業職場之實際運作狀況，並增進學生之專業知識，以及作為學生職業試探及就業輔導參考，特制定本辦法。
第2條 本系參加專業實習資格：本系校外實習適用於本系大學部學生，於大學部學生在校四年修業期間中之第三學年暑假期間實施之，以本系統籌分發安排與自尋校外、校內三種為原則，如因重大事故無法實習者，可准於次年寒、暑期實習。
第3條 範圍：凡現行相關數位內容編輯、資訊媒體管理、網路社群經營、網路行銷、平面設計、廣告製作、出版公司、電視台、廣播或傳播工作性質相關行業，均視為學生至校外實習之範圍，校內以學校各行政單位或中心為實習場所。
第4條 本系校外實習，學生需依本身意願及實習單位需求參加校外或校內實習，本系實習計入學生畢業學分。

第5條 實習的學生須於第三學年期末考前擇定實習單位，並繳交實習企畫書，一經選定，不得擅自更改，亦不得半途隨便退出。
第6條 實習單位若未提供住宿，同學於實習期間一切費用（含膳、食、旅、雜、   保險等費用），除實習單位另有規定外，其餘均由學生自行負擔。
第7條 實習生於實習期間之作息需依實習單位之規定。
第8條 有關學生實習期間勞保、平安保險等基本安全項目，依據根據實習機構規定辦理，實習機構如無提供相關勞動保險，實習生需於實習前自行投保實習期間平安保險，未投保者，不能參與實習課程。
第9條 學生實習期間，學生如果發生行為表現、適應能力問題，實習機構應與本系溝通討論，並在本系同意下，給予學生退訓處置。
第10條 本系專業實習實施方式：
（1） 系上將選擇有制度有信譽之廠商作為專業實習的對象。除了彙整廠商工作需求並統一公佈外，學生若有興趣至該公司服務，則須備妥履歷表與相關應徵文件與廠商代表面談。必要時得請廠商安排學生參觀該公司，了解並熟悉環境。工作確定後由負責的教師督導實習學生。若由學生自行選擇適當之實習地點，必須先徵得廠商之同意，且填妥「學生自尋廠商校外實習計畫書」

（2） 至公司上班的同學，依實習單位規則辦理，另定期與輔導老師討論實習上所遭遇之問題與解決之道。學生之輔導老師視需要訪問廠商，以了解學生工作情況，並予以必要之協助。

（3） 學生須於開學後兩個星期內按照正式之報告格式撰寫完整之實習心得報告，交予老師評閱並送廠商參考。
（4） 實習成績由廠商與本系老師共同評定。評分標準為實習廠商佔50%、本系老師佔50%。
第11條 本系專業實習期間相關注意事項：
(一) 實習期間，本系負責實習教師每個月與實習機構聯繫並拜會一次，瞭解實習學生實際狀況，協助實習機構解決問題。
（2） 生活輔導（或事件處理） 

實習同學在工作上的任何問題，如工作適應、工作溝通、協調、交通及住宿問題等，均可依循管道（資傳系辦(實習輔導老師 (班導師）尋求協助，切勿擅自處理。
第十二條 為督導實習，實習結束時舉行「期初實習檢討會」，由系主任主持。實習生應出席該項檢討會。
第十三條 本辦法經系務會議通過後實施，修訂時亦同。
